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INTRODUCTION  

 

Rendu obligatoire par la Loi d’orientation du 10/07/1989, le projet d’établissement définit, au niveau 

du collège, les modalités de mise en œuvre des objectifs et des programmes nationaux. 

 

En lien avec le projet académique, le projet d’établissement du collège Jean Racine s’inscrit dans une 

volonté de réussite de l’ensemble des élèves qui le fréquente. 

 

Lieu d’enseignement et d’éducation, le collège doit être un espace d’épanouissement de l’ensemble 

de ses usagers. Les axes, objectifs et les actions présentés dans ce document ont tous pour vocation 

la réussite des élèves : 

- Au collège 

- Lors de leur poursuite d’études 

- Dans leur vie de citoyen. 

 

S’appuyant sur des éléments de contexte propre à la situation des élèves et de leur famille, ainsi que 

sur le diagnostic réalisé par le chef d’établissement et l’évaluation de l’établissement 2018-2019, ce 

projet d’établissement est en cohérence avec les objectifs du projet académique 2019-2022. 

 

Outil de pilotage interne, ce projet d’établissement est un cadre fédérateur large qui articule : 

- Les domaines disciplinaires 

- La vie scolaire, les relations dans l’établissement 

- L’orientation des élèves 

- L’éducation à la santé et à la citoyenneté 

- Tous les thèmes relatifs à la scolarité des élèves dans le cadre de priorités qui peuvent être 

transversales. 

 

Le projet d’établissement du collège Jean Racine dessine donc une politique globale pour la période 

2021 – 2024 en intégrant les problématiques de l’établissement qui vont définir les objectifs et les 

actions à caractères pédagogiques, éducatifs et organisationnels pour toute la communauté 

éducative. 
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Rédaction du projet d’établissement Collège Jean Racine – Alès - méthodologie 

 

- projet académique : c'est-à-dire quelles déclinaisons de la politique nationale en 

termes d’éducation dans l’académie. Rédaction du nouveau projet académique 2019 

-2022. 

- A partir de ce nouveau projet académique, nous devons rédiger notre projet 

d’établissement, c'est-à-dire le carnet de route de l’établissement (minimum pour 3 

ans). Quels objectifs ? Quelles actions en regard ? Quels indicateurs ? 

 

Quelle méthode ? 

- Diagnostic de l’établissement : points forts, points faibles. 

- Les 4 axes du Projet académique à décliner 

- En fonction des caractéristiques de notre établissement et de son environnement, 

quels sont les objectifs pour progresser? 

- Pour atteindre ces objectifs, quelles sont les actions à mener et quels indicateurs 

permettront une évaluation ? 
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DIAGNOSTIC – PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT 

Evolution de la démographie, ville d’Alès 

Le Collège Jean Racine est situé à Alès, commune de 40 870 habitants, dans un quartier 

urbanisé par des résidences individuelles et qui a pour secteur de recrutement une partie de la 

ville et certaines communes environnants de taille modeste : La Jasse de Bernard, Deaux, 

Monteils, Saint Just et Vacquieres, Seynes. 

 

Evolution des effectifs par niveau 

Le collège compte 657 élèves à la rentrée de septembre 2020. Ces élèves sont répartis en 23 

divisions (6 par niveaux sauf sur le niveau troisième, 5) et une ULIS, avec une moyenne de 28.6 

par classe, ce qui est bien supérieur à la moyenne des autres établissements de la ville. Ces 

dernières années, les effectifs ont connu une très forte augmentation : 524 en 2010, 580 en 

2015 avec 20 divisions et 657 en septembre 2020.  537 élèves prennent leur repas à la 

restauration scolaire, soit 81 %. Le temps méridien est donc d’une extrême importance pour les 

élèves qui restent pour la plupart dans l’établissement.  

 

 

 

 

 

 

 

Le climat scolaire semble bon. L’établissement a la réputation d’être un collège calme. 

Néanmoins, les premières semaines de rentrée ont déjà montré des signes d’incivilités voire de 

phénomènes certes rares, mais réels d’une certaine forme de violence. L’effectif de 657 élèves  

semble une limite. 

 

2016 2017 2018 2019 2020

6EME 150 145 156 169 175

5EME 144 145 143 158 173

4EME 142 145 147 143 162

3EME 124 125 134 138 147

ULIS 7 11 14 13 (dont 13)

567 571 594 621 657

Effectifs 
d'élèves

Total niveau 
collège

2015 2016 2017 2018 2019

Taux d'accès brut 70 67 70 75 74

Valeur ajoutée / Académie -5 -11 -8 -1 -4

Valeur ajoutée / France -7 -13 -10 -3 -6

Taux d'accès de la 6ème 
vers la 3ème et valeurs 

ajoutées
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Taux d’absentéisme  

Pas de données des années précédentes. 

Répartition des PCS Année 2019-2020, collège Jean Racine Alès 

 

 

 

Mixité sociale collège d’Alès (et comparaison des établissements voisins publics/privés + 

France) 

 

 

 

 

 

Les  familles sont socialement  plutôt favorisées lorsqu’on compare l’établissement aux autres 

collèges de la ville. L’IPS du collège Racine est de 106,8 (Bellevue privé 127 ; Salindres 106 ; 

Daudet 78, Diderot 85, Moulin 74). Néanmoins, le collège Jean Racine, lorsqu’on le compare 

avec les IPS nationaux (104) est un collège ordinaire, mixé socialement. En effet le taux global 

des PCS favorisées est identique aux taux départemental et académique (31%). Ce sont les PCS 

les plus défavorisées qui montrent un écart de 8 points (académique) et de 9 points 

Distribution par PCS regroupées - 2019 - 2020 Public + Privé

Etab Dépt Acad France

Cadres supérieurs et enseignants 18,5 19,2 20,1 23,2

Cadres moyens 13,2 11,8 11,1 12,3

Employés, artisans, commerçants et agriculteurs 37,8 31,1 31,7 26,2

Ouvriers et inactifs 24,6 33,5 32,0 34,3

Public + Privé

2015 2016 2017 2018 2019

Taux 1 Etab 12,0 11,6 11,2 11,6 13,2

Taux 2 Etab 7,1 6,9 5,3 6,1 7,1

Taux 3 Etab 7,1 10,2 9,5 10,3 10,1

Ensemble Etab 26,3 28,7 25,9 27,9 30,4

Dépt 32,6 32,3 33,4 32,4 32,4

Acad 31,9 31,6 32,4 31,8 32,2

France 25,6 25,7 25,7 25,5 25,9

 taux de 
bourse

Public + Privé

Etab Dépt Acad France

106,8 100,7 101,5 104,1

Bellevue 127

Daudet 78

Diderot 85

Salindres 106

IPS - 2019 - 
2020

Ensemble des 
élèves
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(Département) : PCS -  24,6% (Académie 32%) .  Le  taux de boursiers est important  (30,4%) et  

croissant depuis 2015 (26%). Le taux 3 est égal avec le taux  académique (10%).   

La paupérisation est donc croissante. 

Résultats des élèves : 

Evaluations 6E français :  

 

 

 

 

Evaluations 6E mathématiques : 

 

 

 

 

 

 

Commentaires : 

A l’échelle académique, évaluation 

en français un peu moins d’élèves 

fragiles, et un peu plus d’élèves au 

niveau satisfaisant. Mais 

globalement, dans la moyenne 

Commentaires : 

A l’échelle académique, évaluations 

en mathématiques très différentes 

selon les années : 2019 inférieures 

aux moyennes dép ou ac, 2018 

supérieures et 2017 équivalentes.  

 

Public + Privé

2017 2018 2019

Insuffisant Etab 0,0 0,0 1,8

Dépt 1,6 2,2 2,4

Acad 1,8 1,8 2,3

Fragile Etab 13,3 4,7 13,7

Dépt 16,8 12,6 14,1

Acad 16,7 12,5 14,6

Satisfaisant Etab 81,1 76,4 74,4

Dépt 74,6 72,3 73,1

Acad 73,6 72,0 73,1

Très bon Etab 5,6 18,9 10,1

Dépt 7,0 12,9 10,4

Acad 7,9 13,7 10,0

sixième par 
niveau de 
maîtrise en 

français

Public + Privé

2017 2018 2019

Insuffisant Etab 0,7 1,3 8,3

Dépt 1,7 3,0 3,3

Acad 1,9 2,7 3,0

Fragile Etab 26,4 19,3 36,3

Dépt 27,1 26,4 29,9

Acad 26,0 25,5 29,1

Satisfaisant Etab 68,1 66,7 50,0

Dépt 63,7 61,2 58,1

Acad 63,9 61,9 58,6

Très bon Etab 4,9 12,7 5,4

Dépt 7,5 9,3 8,8

Acad 8,1 9,9 9,3

sixième par 
niveau de 
maîtrise en 

mathématique
s
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Taux de réussite au DNB  

Les résultats :  Les résultats au DNB sont, hormis l’année 2018 en deçà des attendus tant en 

terme de pourcentage que de valeur ajoutée. Le CFG n’est pas proposé aux élèves. L’écart 

entre le taux de réussite au DNB et le taux de réussite des PCS défavorisées est de 13, ce qui 

signifie que les élèves des familles défavorisées réussissent moins. (Par comparaison, l’écart au 

niveau du département n’est que de 8).  Parallèlement, les notes à l’écrit diminuent, et ce, 

quelles que soient la PCS. Les notes à l’écrit au DNB en français et en mathématiques diminuent 

depuis 2015.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Public + Privé

2017 2018 2019

Etab 309 334 317

Acad 302 305 310

France 301 303 305

points au 
socle commun

2015 2016 2017 2018 2019

90 82 86 96 89

+3 -4 -3 +7 -3

0 -7 -6 +5 -2

Taux de 
réussite au 

DNB et 
valeurs 

ajoutées

Taux de 
réussite brut

Valeur 
ajoutée / 

Académie

Valeur 
ajoutée / 
France

Public et privé

Etab Dépt Acad France

Écart +13,0 +8,2 +8,6 +9,2

Ecart entre taux de réussite 
au DNB et taux de réussite 

des PCS défavorisées - 
session 2019
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Taux de passage 2de GT + Pro 

Le parcours des élèves :  Le taux de passage en 2de GT est très supérieur aux moyennes 

départementale, académique et nationale (plus de 14 – 16 points). Le taux de passage en 2de 

Pro est légèrement inférieur au taux départemental ( - 3 points). Les résultats des élèves en fin 

de 2de GT ou professionnelle sont dans les moyennes académiques avec un taux de passage en 

1ere ST2S ou STMG néanmoins supérieur qui contrebalance les taux en 1ère Générale. On peut 

remarquer un taux d’accès  de La 6e à la 3E de 74, avec valeur ajoutée négative. Ce qui signifie 

que les élèves quittent le collège durant leur scolarité.   Le réseau école-collège ne semble pas 

fonctionner de façon optimum. Le travail sur la continuité collège-lycée serait également à 

conforter. 

 

 

 

 

 

 

Devenir des élèves de 3E en fin de 2de sur deux ou trois ans 

 

 

 

 

 

Public + Privé

2015 2016 2017 2018 2019

Français Etab 10,6 12,2 11,1 8,9 10,9

Dépt 10,0 11,0 10,0 8,2 10,0

Acad 9,8 11,1 10,1 8,4 10,1

France 10,1 11,2 10,3 8,7 10,1

Mathématiques Etab 12,8 10,2 10,0 9,9 7,8

Dépt 10,8 9,4 8,5 9,3 7,6

Acad 11,0 9,5 8,8 9,5 7,8

France 11,5 9,9 9,2 9,7 8,0

Note à l'écrit au DNB en 
Français / Maths

2015 2016 2017 2018 2019

Taux d'accès brut 70 67 70 75 74

Valeur ajoutée / Académie -5 -11 -8 -1 -4

Valeur ajoutée / France -7 -13 -10 -3 -6

Taux d'accès de la 6ème 
vers la 3ème et valeurs 

ajoutées

2015 2016 2017 2018 2019

2de GT en 1ère GT 87,6 86,1 81,1 89,7 86,1

2de pro en 1ère pro 80 84,2 95 72,2 82,4

Devenir des élèves de 3ème 
en fin de 2

Public + Privé

Etab Dépt Acad France

Redoublement 1,4 2,1 2,5 2,3

2nde GT 77,0 63,5 64,5 65,3

2nde PRO 16,5 20,8 18,8 19,2

CAP 1,4 4,7 3,7 3,5

Agriculture 0,7 3,2 3,7 3,2

Apprentissage 2,9 3,2 3,5 4,1

Autres situations 0,1 2,5 3,3 2,4

Taux de passage post-
3ème - 2019 - 2020
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Administration et organisation de l’établissement : 

 

L’aspect logistique : Les bâtiments sont  bien entretenus par une  équipe d’agents très 

motivés et volontaires, l’équipement satisfaisant, mais les personnels et les élèves ont 

l’impression d’évoluer à l’étroit, avec une sensation d’étouffement due à l’exiguïté des locaux 

et au manque de place.  
 

Les personnels  enseignants au nombre de 42 sont sérieux, motivés, soucieux de l’intérêt des 

élèves et s’investissent. L’équipe est très stable. Le collège Jean Racine est le berceau de 

nombreux postes de stagiaires (7 pour l’année 2020-2021). L’arrivée d’une nouvelle CPE, va 

permettre un souffle nouveau au service vie scolaire dont l’effectif est beaucoup trop faible 

pour le nombre d’élèves accueillis : en effet, la dotation de 4,5 ETP d’AED pour 657 élèves ne 

permet pas d’assurer la sécurité élémentaire de l’établissement (organisation et  

dimensionnement). Une réorganisation de ce service est également à mettre en place. Les 

personnels spécialisés (psy EN, Assistant Social, 2 Infirmières à temps partiel), sont partagés sur 

plusieurs établissements.  

Les partenariats : Le collège se tourne vers l’extérieur et entretient des partenariats de bonnes 

qualité avec la presse locale, les municipalités, la communauté de communes,  le tissu associatif 

local, le conseil général. De nombreux projets sont menés en commun  mais ils ne semblent 

reliés à aucun parcours.  Les relations avec les parents semblent bonnes. 

Le collège a  une bonne image auprès de la population et des élus. C’est un établissement 

qui inspire la confiance dans une offre éducative de qualité. Néanmoins, selon l’évaluation 

externe 2018-2019, la réputation du collège est trop souvent considérée comme très 

positive alors que des indicateurs ne sont pas pour autant aussi bons. 
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LES POINTS D’APPUI 

 

Le collège Jean Racine possède de nombreux atouts : 

- Une situation géographique privilégiée qui en fait un collège très demandé. 

- Un réseau de transports dense à proximité 

- Des locaux entretenus 

- un établissement bien doté au niveau numérique pour les élèves 

- Des équipes impliquées, motivées, soucieuses de la performance des élèves et des 

personnels ressources (TICE, Culture, Langues vivantes, EPS...) 

- Une ambiance qui semble sereine en apparence. 

- un traitement rapide des difficultés. 

- Une offre d’enseignements optionnels riches : langues vivantes, latin, BIA, Cinéma, 

bilangue, LCE, Club environnement, atelier-mémoire, atelier de pratique artistique, 

chant choral... 

- nombreux projets menés par de nombreuses équipes : ouverture culturelle, 

scientifique et linguistique 

- Des dispositifs de prise en charge des élèves variés : Devoirs faits, Tutorat, soutien, 

dispositif ULIS 

- Nombreux partenariats avec la municipalité, les associations locales, les centres 

culturels. 

 

 Le projet académique de Montpellier 2019-2022 : 

http://www.ac-montpellier.fr/cid87328/le-projet-academie.html 

 

Ce projet d’établissement, élaboré en commun par les différents partenaires et adopté par 

le Conseil d’administration exprime les choix pédagogiques et éducatifs du collège en 

définissant les modalités particulières de mise en œuvre des orientations et programmes 

nationaux compte-tenu de la diversité des publics scolaires et du contexte de 

l’établissement.

http://www.ac-montpellier.fr/cid87328/le-projet-academie.html
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Compte-tenu des grandes orientations du projet académique 2019-2022 et des caractéristiques du collège, 3 axes structurent le projet d’établissement 

2021: 

  Objectifs généraux Déclinaisons 

 

AXE 1 

UN ETABLISSEMENT 

PORTEUR DE VALEURS  

CITOYENNETE – VIVRE 

ENSEMBLE  

« Offrir un parcours citoyen et culturel 

dans un climat scolaire serein pour une 

meilleure réussite de tous » 

- Développer l’esprit citoyen autour de 5 axes  

- Offrir un parcours culturel et artistique aux élèves 

 

AXE  2 

 

UN ETABLISSEMENT QUI 

FAIT REUSSIR et qui 

porte chacun vers 

l’excellence 

 

      APPRENDRE 

 

« Améliorer les résultats scolaires des 

élèves et les mettre en situation de 

réussite » 

- Mettre en place un accompagnement personnalisé pour les 

élèves en difficulté 

- Développer les filières d’excellence 

- Développer les TICE et leurs usages et maîtrises 

- Lutter contre le décrochage 

- La préparation aux examens (GQS, Savoir nager, ASSR, CFG, 

DNB) 

 

AXE 3 

 

      ORIENTATION 

 

« Contribuer à  un parcours d’orientation 

positive pour chacun dans le but de 

s’insérer» 

- Découvrir le monde économique et professionnel 

- Développer le sens de l’engagement et de l’initiative 

- Elaborer son projet d’orientation scolaire et professionnelle 

(liaisons) 

- Développer le goût de l’effort et la recherche de l’excellence 
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AXE 1 :  

UN ETABLISSEMENT PORTEUR DE VALEURS 

Objectif : CITOYENNETE – VIVRE ENSEMBLE 

« Offrir un parcours citoyen et culturel dans un climat scolaire serein pour une 

meilleure réussite de tous » Parcours citoyen et parcours AEC 

 
Le collège doit favoriser l’apprentissage des savoirs-être citoyens afin de se placer sur le pôle de 

l’éducation et de répondre ainsi à une des missions principales de l’école, qui se mobilise pour les 

valeurs de la République. Il doit offrir aux élèves et personnels un climat de sérénité, condition 

absolument indispensable à la réussite de tous. A ce titre, permettre aux élèves de s’ouvrir sur leur  

environnement local et au-delà, par les langues vivantes, les activités sportives et la culture 

développera l’esprit de tolérance et de  connaissance de l’autre, indispensable à la formation des 

futurs citoyens qui deviendront aptes à s’insérer dans la société en y exerçant leurs droits et leurs 

devoirs d’une façon libre et équilibrée. 

 

 

Objectifs :  

 

 

Objectif 1 : développer l’esprit citoyen autour des 5 axes EMC, EM, EDD...  

 

Objectif 2 : offrir un parcours culturel et artistiques aux élèves  
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   Actions Niveaux 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectif 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Développer 

l’esprit citoyen  

 

 

 

 

EMC 

 

Semaine citoyenne : PJJ, procureur, Préfet, EMAS, Maires, Députés  
EPI Droits de la femme 
Projets citoyens, Atelier mémoire 
EPI Vivre ensemble (migrants) 
Témoignages : dont échanges Mairie de St Julien et les chantiers jeunes du 

Sénégal 
Développer l'esprit de laïcité autour d'analyses filmiques sur Parvana, Le 

destin, de la pièce de théâtre Djihad. 
Lutter contre les discriminations avec l'analyse filmique de Get  
Cercles de paroles sur racisme, le harcèlement ou la solitude à l'école. 
Dispositif PHARE 
 

Tous 

 

 

Education aux médias et à 

l’information 

 

Interventions radio 
Intervention journalistes, presse 
Semaine de la presse 
Participation au site internet de l’établissement 
Interventions associations extérieures 
 

 

Tous 

 

 

Education à l’environnement et au 

développement durable 

 

Club environnement 
Eco-délégués 
Obtenir des labellisations 
Développer l’esprit développement durable dans l’établissement 
A partir des chapitres de 5e sur le développement durable/géographie 

invitation  des élèves à reproduire les bons gestes à la maison. 
 

 

 

Tous 

 

Education à la Défense 
 

Classe des Cadets de la Défense 
 

 

3èmes 
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Participation des élèves à la vie 

sociale de l’établissement et de son 

environnement 

 

CVC 
Eco-délégués 
Participation des élèves aux réunions ATTE-Direction 
Propreté de l’établissement 
Tutorat par les pairs 
Activités sportives : AS, cross, olympiades… 
 

Tous 
 

 

 

 

 

Améliorer les relations entre élèves 

et entre élèves et adultes 

 

Médiation, tutorat par les pairs et par les adultes 
Heures de vie de classe 
Développer l’animation méridienne 
Développer les activités fédératrices : inciter à l’AS, chorale, CVC... 
 

Tous 

 

 

 

 

 

La communication avec les 

familles 

 

Communiquer sous différentes formes : 
 

- Vie scolaire 
- Rendez-vous individuels 
- Café des parents ou école des parents 
- Carnet de correspondance 
- Pronote 
- Mails 
- Remise des diplômes 
- Réunions institutionnelles 
- Développer le site du collège et veiller à sa mise à jour 

 

Tous 
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Objectif 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Offrir un 

parcours culturel 

et artistiques aux 

élèves  

 

La lecture, un défi collectif, une 

aventure personnelle 

 

Silence on lit 
Défi Babelio : Lisons, échangeons 
Visite de la médiathèque Alphonse Daudet d’Alès 
Projet ULIS/3èmes 
Association Voyages culturels « Lâcher de livres » 
 

Tous 

 

Regards sur le monde 

 

 

Voyages et échanges, sorties 
Tous 

 

 

Développer la culture 

scientifique 

 

EPI Mars 
Option BIA 
Voyage à Toulouse (Musées, sites airbus, cité de l’espace) 
Fêtes de la science 
Conférence avec l’école des Mines d’Alès 
 

Tous 

 

 

 

Développer la culture artistique 

 

Chant Choral 
Rentrée en musique 
Sorties au cinéma et au théâtre : dont projections en ligne et venue 

d'intervenants lors de la semaine doc-en Cévennes. 
Visite des musées à proximités et expositions 
Option cinéma 
Atelier Arts plastiques 
Atelier théâtre 
Parcours artistiques et résidences d’artistes 
 

Tous 
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AXE 2 : UN ETABLISSEMENT QUI FAIT REUSSIR    
 

 

APPRENDRE 

« Améliorer les résultats scolaires des élèves et les mettre en situation de 

réussite » 

 

Le collège, lieu d’apprentissage, doit permettre à tous les élèves de maîtriser les 

connaissances et les compétences de base dans la continuité de l’école primaire afin de 

permettre à chacun de développer ses atouts et d’atteindre ses objectifs personnels et 

professionnels. Cela suppose de créer des parcours individuels pour favoriser la réussite 

de tous. 

 

 

Objectifs : 

 
- Objectif 1 : Mettre en place un accompagnement personnalisé pour les élèves en difficulté 

 

- Objectif 2 : Développer les filières d’excellence 

 

- Objectif 3 : Développer les TICE et leurs usages et maîtrises 

 

- Objectif 4 : Lutte contre le décrochage 
 

- Objectif 5 : La préparation aux examens : CFG, DNB, ASSR, Savoir-Nager, GQS, 

certifications. 
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Objectifs  Actions Niveaux 
Mettre en place un accompagnement personnalisé pour les 

élèves en difficulté  
 

Optimisation du Dispositif Devoirs faits 
 

Tutorat adulte 
 

Tutorat par les pairs 
 

Dispositif de soutien 
 

PAP, PPS, PPRE, inclusion ULIS 
 

CFG 
 

Tous 
 

Tous 
 

6èmes par les 3èmes 
 

Tous 
 

Tous 
 

3èmes 

 

Développer les filières d’excellence Classes 6èmes bilangues 
 

Classes Euros 
 

Option BIA 
 

Classe d’excellence sportive natation + sections sportives 
 

Certification en langue 
 

6èmes 
 

4èmes et 3èmes 
 

4èmes et 3èmes 
 

Tous 
 

 

 

Développer les TICE et leurs usages et maîtrises Les dangers d’internet 
 

Pix et certification Ev@lang 

 

Site internet à jour 
 

Utilisation maîtrisée de Pronote 
 

Tous 
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Lutte contre le décrochage GPDS (cellule de veille) 
 

Travail de suivi fin avec les familles (lien enseignants, AESH, Vie 

scolaire) 
 

Adaptation des parcours : ppre, travail sur l’orientation 
 

 

Tous 

 

La préparation aux examens Savoir-Nager  

 

ASSR 1 et 2 

 

GQS 

 

CFG 

 

DNB oral et écrit 

 

6ème 
 

5ème et 4ème 
 

3ème 
 

3ème 
 

3ème 
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AXE 3 : UN ETABLISSEMENT QUI FAIT REUSSIR    
 

 

  ORIENTATION 

« Contribuer à  un parcours d’orientation positive pour chacun dans le but 

de s’insérer» dans le cadre du Parcours Avenir. 
 

 

Pour éviter une orientation par défaut, il est nécessaire d’impliquer les élèves et leur famille 

dans la construction de leur projet personnel d’orientation à travers les différents cycles du 

collège.  

 

L’élève d’aujourd’hui est l’adulte de demain. Il appartient donc au collège, en liant étroit avec 

les parents, de familiariser les élèves avec leur orientation post-3e et de les sensibiliser aux 

enjeux de l’orientation et au monde professionnel dès l’entrée au collège. Il est nécessaire 

d’accompagner les élèves et leur famille dans un projet personnel d’orientation avec une 

découverte des métiers et des filières de formation, afin qu’ils puissent réaliser leur potentiel 

et procéder à un choix réaliste mais qui n’en reste pas moins ambitieux. Les relations avec les 

lycées et les entreprises seront renforcées pour faciliter cette démarche et lutter efficacement 

contre un éventuel décrochage scolaire. 

 

Les objectifs : 

 
 

- Objectif 1 : Découvrir le monde économique et professionnel 
 

- Objectif 2 : Développer le sens de l’engagement et de l’initiative 
 

- Objectif 3 : Elaborer son projet d’orientation scolaire et professionnelle 
 

 
- Objectif 4 : Développer le goût de l’effort et la recherche de l’excellence 
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Objectifs Actions et projets Niveaux 

 

 

 

 

 

Découvrir le monde économique 

et professionnel 

 

 

Stage en entreprise 

 

Rapport de stage 

 

Visite d’entreprise et accueil de chef d’entreprise 

 

Témoignage de parents et d’anciens élèves 

 

Rencontre avec des professionnels du monde du cinéma 

 

3ème 

 

 

 

 

Développer le sens de 

l’engagement et de l’initiative 

 

 

CVC 

 

Eco-délégués 

 

Club écologie 

 

Projets citoyens 

 

Tutorat entre pairs. 

 

 

 

 

 

3ème 
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Elaborer son projet d’orientation 

scolaire et professionnelle 

Mini stage en lycée  

 

EPO et autres entretiens 

 

CGF 

 

Liaison école/collège : travail sur prise en charge des classes de 6èmes et la cohésion, 

système de tutorat par les plus grands 

 

Liaison collège/lycée : témoignages d’anciens élèves, intervention d’enseignants de lycée 

 

 

 

 

3ème 

 

 

 

 

Développer le goût de l’effort et la 

recherche de l’excellence 

 

 

Développer les sections, options d’excellence : sportives, LV 

 

Mise en valeur des élèves sur des activités extra scolaires au sein de l’établissement 

 

Mise en valeurs d’élèves qui s’investissent sur des actions particulières (Eco-délégués, 

CVC, médiation...) 

 

Concours 

 

Tous 
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CONCLUSION 

 

Ce projet d’établissement est un projet ambitieux dans lequel le rôle de chacun sera essentiel. 

Il n’a pas la prétention de faire une présentation exhaustive des actions pédagogiques menées au 

collège Jean Racine, mais plutôt de donner le cap d’une politique éducative concertée et cohérente, 

en prenant appui sur ses atouts et leviers, tout en prenant en considération les éléments exogènes et 

endogènes du contexte d’établissement. 

 

Cela passera obligatoirement par un engagement fort de tous les personnels mais aussi des 

partenaires, des élèves et de leurs familles. 

Le collège jean Racine est le reflet des jeunes qui y sont scolarisés et des personnels qui y travaillent.  

Chacun a le devoir de contribuer à la bonne image de l’établissement, celle d’un collège où il fait bon 

travailler et s’épanouir, où l’on réussit, dans le respect et la tolérance. 

 

       Pour l’équipe éducative, 

       Pour l’équipe administrative et technique, 

          

La Principale, 

         Laurence NOEL 

 


